Zatgcznik nr 1 do umowy Nr DPK.0632.3.2023 okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program dziatania instytucji kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY
Muzeum w Wodzistawiu Slaskim

1. MISJA

Misja Muzeum w Wodzistawiu Slaskim jest rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie
okreslonych potrzeb historycznych miasta i jego mieszkancéw, upowszechnianie wiedzy
z zakresu historii miasta, kultury i tozsamos$ci mieszkaricow miasta, tworzenie oferty
kulturalno-rozrywkowej w oparciu o siedzibe Muzeum — Patac Dietrichsteindéw, a takze
zapewnienie profesjonalnego poziomu swoich ustug. Niezwykle istotnym aspektem
dziatalnosci Muzeum jest dbato$¢ o promocje i rozwdj oferty Patacu, budowanie jego marki
i jak najlepszego wizerunku w regionie zgodnie z zatozeniami projektu ,Kompleksowa
modernizacja Patacu Dietrichsteinéw w Wodzistawiu Slaskim”.

2. WIZJA

Muzeum w Wodzistawiu Slgskim to instytucja petnigca rolg nowoczesnego o$rodka informagji,
edukacji historycznej, etnograficznej, archeologicznej i regionalnej, a takze wyjatkowego
osrodka kultury, nastawionego na integracje réznorodnych $rodowisk i tworzenie atmosfery
migdzypokoleniowej wspétpracy z zastosowaniem innowacyjnych narzedzi i mozliwosci.
Siedziba Muzeum - Patac Dietrichsteinow jest wyjatkowym obiektem, wymagajacym
szczegoOinej dbatosci i troski w zapewnianiu jego dziatania na jak najwyzszym poziomie,
z zapewnieniem doskonatych warunkéw kulturotwérczych.

3. CELE STRATEGICZNE

1. Prowadzenie dziatalnosci stuzgcej zapewnieniu obstugi historycznej i archeologicznej
wspolnoty mieszkaricéw miasta Wodzistawia Slgskiego i powiatu wodzistawskiego.
Realizacja wskaznikow projektu i ich kwartalne raportowanie.
Petna dbatos¢ o obiekt — Patac Dietrichsteinéw. Raportowanie kwartalne napotkanych
probleméw i sposobdéw ich rozwigzania. Sciste przestrzeganie instrukcji uzytkowania
obiektu — raportowane organizatorowi co kwartat.
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Zapewnienia funkcjonowania Patacu Dietrichsteindéw zgodnie z zatozeniami i wskaznikami
projektu ,Kompleksowa modernizacja Patacu Dietrichsteinéw w Wodzistawiu Slaskim”.
Tworzenie osrodka kultury w Patacu Dietrichsteindw, z zatozeniem organizaciji co najmniej
6 koncertow lub widowisk teatralnych, 6 warsztatéw tematycznych, 4 wystaw malarstwa
lub rzezby lub fotografii rocznie z uwzglednieniem dziatalno$ci twércéw lokalnych.
Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia prestizu instytucji i zawodu muzealnika
w srodowisku lokalnym.

Organizowanie réznorodnych dziatan stuzgcych upowszechnianiu wiedzy historycznej.
Prowadzenie badar archeologicznych i historycznych. Dbato$¢ o osiggniecia naukowe
pracownikow Muzeum. Opracowywanie corocznego planu doskonalenia i rozwoju
naukowego pracownikéw.

Przygotowanie co najmniej 1 publikacji historycznej rocznie.

. Komunikacja spoteczna z mieszkaricami miasta, powiatu i regionu za posrednictwem

najnowszych narzedzi. Przygotowanie strategii komunikacji Muzeum w Wodzistawiu
Slaskim w pierwszym kwartale 2024 r.

Scista wspétpraca z innymi podmiotami kulturotwérczymi z terenu miasta w celu
wzbogacania oferty naukowe;j i kulturalno-rozrywkowej w miescie.

Kazdoroczne pozyskiwanie $Srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu
dziatalnosci instytuciji.

4. NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA PROGRAMOWE, ORGANIZACJA WYDARZEN
| FUNKCJONOWANIE PLACOWKI

1

Organizacja dziatalno$ci placéwki w oparciu o Statut i obowiazujace przepisy

prawne.

1.1. Gromadzenie, opracowanie, udostepnianie i ewidencja zbioréw muzealnych.

1.2. Udoskonalenie obstugi klientéw Muzeum oraz Patacu Dietrichsteinow.

1.3. State podnoszenie kompetencji muzealnikéw i nabywanie nowych umiejetnosci —
raportowane organizatorowi co 6 miesiecy.

1.4. Organizacja struktury placéwki — wyznaczenie kierownikéw dziatéw, uporzadkowanie
zakresOw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw, organizacja systemu
zastepstw — do konca stycznia 2024 r.

1.5. Analiza realizacji zamierzonych wczesniej planéw — raportowanie organizatorowi co
kwartat.

1.6. Utworzenie pracowni zgodnie z realizowanym projektem ,Kompleksowa modernizacja
Patacu Dietrichsteindw”.

1.7. Utworzenie przejrzystego systemu zamowien, dokumentéw strategicznych, umoéw



zawieranych przez Muzeum, dokumentéw ksiegowych i finansowych — do konca
pierwszego kwartatu 2024 .

1.8. Realizacja zadan, warsztatow i popularyzacja wiedzy w zakresie SOWA.

2. Prowadzenie dziatan popularyzujacych wiedze historyczng i zycie kulturalne

w miescie.

2.1. Udziat i organizacja ogélnopolskich akcji tematycznych — np. Noc Muzeum.

2.2. Organizacja wystaw artystycznych twércow amatorskich i profesjonalnych ze
szczegolnym uwzglednieniem srodowiska lokalnego — przynajmniej raz na kwartat.

2.3. Organizacja i wspétorganizacja dziatan w sferze edukacji, animacji i promocji m.in.
realizacja projektow skierowanych do wszystkich pokolen. Poszukiwanie nowych form
wyrazu. Realizacja wydarzen kulturalnych z udziatem mieszkaricéw miasta i regionu.

2.4. Wsparcie dla spotecznoéci lokalnej — organizacja warsztatéw tematycznych, nowe
propozycje spedzania czasu wolnego.

2.5. Opracowywanie corocznego planu wystaw muzealnych.

3. Promocja Muzeum i Patacu Dietrichsteinow.

3.1. Budowa nowe;j strony internetowe;j instytucji.

3.2. Prowadzenie sprawnych i skutecznych dziatan promujgcych Muzeum i miasto
Wodzistaw Slgski w social mediach w uzgodnieniu z Centrum Rozwoju Miasta.
Ujednolicenie kanatéw komunikacyjnych — do konca pierwszego kwartatu 2024 r.
Poszukiwanie nowych form promociji i komunikacji w social mediach. Budowa nowych
kanatdw dotarcia i aktywne tworzenie tresci.

4. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z dostepnych programéw i innych zrédet przy
zapewnieniu wkiadu wiasnego (dotacji organizatora).

Gospodarne wykorzystanie zasobéw Muzeum.

Kontynuacja poprawy warunkéw lokalowych i sprzetowych instytucji zgodnie

z otrzymanymi i pozyskiwanymi $rodkami finansowymi i mozliwo§ciami organizacyjnymi.

7. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw w ramach mozliwosci
finansowych po uzgodnieniu z organizatorem.
8. Dalsza biezaca wspotpraca z organizatorem, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami

i innymi podmiotami.
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